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Munkaltaté kotelezettségei

A munkaltatd feleléssége fennall a munkahelyek megfelel kialakitdsa, fenntartdsa, a
szlikséges szervezési és egészségiigyi megeldzési intézkedések tekintetében.

Ugyanakkor a munkaltato feleléssége a munkahelyeken alkalmazando eszkozok,
berendezések megfeleld allapotban tartasa.

A munkaltatdo kotelezettsége az egészségre nem veszélyes és biztonsdgos munkavégzés

feltételeinek biztositasa.

A munkavallalok jogai és kotelezettségei

A munkavallal6 kotelezettsége, hogy a részére kijelolt munkahelyen, a rd bizott eszkozokkel
legjobb tudésa szerint és a téle elvarhato legnagyobb koriiltekintéssel, biztonsagra torekvéssel
végezze munkajat. Mivel a munkavégzés hatokorében tartézkodok idéskoru, esetenként
gondozasra szoruld személyek, a higiéniai és egészségiligyi eldirdsok betartasa kiemelt
fontossagu.
A munkavallalé kotelessége, hogy a biztonsdgos munkavégzésre alkalmas allapotban, az
egészséget nem veszélyeztetd és Dbiztonsagos munkavégzésre vonatkozd szabalyok
megtartasaval végezzen munkat.
Munkavégzésre alkalmas allapotban 1évonek csak az a dolgozé tekinthetd, aki:
* a munkahelyen a munkaid0 megkezdése elétt pontosan, kipihenten, alkoholos
befolyasoltsag, és drog hatasatol mentesen jelenik meg,
e az orvosi alkalmassagi vizsgalaton a munkakor ellatdsara egészségileg alkalmasnak
mindsitették,
* nem szed olyan orvossagot, amelynek mellékhatisa szédiilést, rosszullétet,
vérnyomas-ingadozast, vagy egyéb rosszullétet okozhat,
* a meghatarozott munkafolyamatoknal a munkakor betdltéséhez eldirt munka, és a
szlikség szerint véddeszkdzt viseli,
* rendelkezik az egészséget nem veszélyeztetd ¢és biztonsagos munkavégzéshez

sziikséges szakmai, és munkavédelmi ismeretekkel, készséggel és jartasaggal.



A munkavallalo koteles:

a rendelkezésre bocsatott munkaeszkoz biztonsagos allapotardl a téle elvarhatdé mdédon
meggy06zddni, azt rendeltetésének megfeleléen és a munkaltaté utasitdsa szerint
hasznalni,

a tevékenységhez eloirt egyéni véddeszkozt rendeltetésének megfeleléen hasznalni,

a munkavégzéshez az egészséget €s a testi épséget nem veszélyeztetd ruhazatot, cipot
viselni,

a munkateriiletén a fegyelmet, a rendet és a tisztasdgot megtartani,

a munka biztonsagos elvégzéséhez sziikséges ismereteket elsajatitani és azokat a
munkavégzése soran alkalmazni,

a veszélyt jelentd rendellenességet, lizemzavart t6le elvarhatd moédon megsziintetni,
vagy erre intézkedést kérni a felettesétol,

a munkahelyén bekdvetkezett, illetve a tudomadsara jutott legkisebb sériilést, balesetet

azonnal bejelenteni, valamint sériilésével els6segélynyujtasra jelentkezni.

A munkavallalo jogosult megkdvetelni a munkaltatojatol:

az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos munkavégzés feltételeit, a veszélyes
tevékenységhez a munkavédelemre vonatkozd szabalyokban el6irt védodintézkedések
megvalositasat,

az egészséget nem veszélyeztetd ¢s biztonsdgos munkavégzéshez sziikséges
ismereteket rendelkezésre bocsassak, a betanuldshoz valo lehetdséget biztositsak,

a munkavégzéshez munkavédelmi szempontbol sziikséges felszereléseket, munka, és

véddeszkozok, valamint tisztalkodasi lehetdség biztositasat.

A munkavallalét nem érheti hatrany az egészséget nem veszélyeztetd és biztonsagos

munkavégzés kovetkezményeinek megvalositdsa érdekében torténd fellépéséért, illetve a

munkaltaté vélt mulasztdsa miatt johiszemiien tett bejelentéséért. A munkavallald jogosult

megtagadni a munkavégzést, ha azzal életét, egészségét vagy testi épségét kozvetleniil €s

stlyosan veszélyeztetné. Ha a munkaltatod utasitdsanak teljesitésével masokat veszélyeztetne

kozvetleniil és stlyosan, a teljesitést meg kell tagadnia. Az eldzdéekben meghatarozott

veszélyeztetésnek mindsiil kiillondsen a munkaeszkozok, sziikséges védOberendezések, az

egyéni védoeszkoz mikodésképtelensége, alkalmatlansaga illetve hidnya. Soron kiviili orvosi



vizsgalatot kérhet, amennyiben az egészségi allapotaban olyan valtozas all be, amely Ot az

adott munkakor betoltésére alkalmatlanna teheti.

Villamos biztonsagtechnika

Elektromos berendezésessel torténd munkavégzés soran eldzetesen meg kell gy6zddni arrol,
hogy szemrevételezéssel nem észlelhet6-e meghibasodas.
Munka kozben, ha a berendezés nem mukddik tizemszeriien, azt azonnal jelezni kell az vezetd

felé.

A javitasat csak szakképzett, erre feljogositott személy végezheti.

Munkabalesetek

Munkabaleset fogalma:

Ha dolgozdét a munkahelyén, munkaidében, munkavégzés kdzben, vagy azzal Gsszefiiggésben

1év6 tevékenység kozben baleset éri.

A munkahelyi baleset kivizsgalasa munkavédelmi szakember feladata. Nem sulyos balesetnél
a jegyz6konyv bekiildési hatarideje a targyhot kovetd honap 8. napja. Célszerti, hogy amikor a
baleset torténik, azonnal irdsos emlékeztetot vegyiink fel az esetrdl, hiszen sok esetben a
munkavédelmi szakember nem tud azonnal a helyszinen jegyzokdnyvet felvenni, igy viszont
az emlékeztetd birtokaban a jegyzOkonyv felvétele hitelesebb.

A tappénz mértéke a munkahelyi balesetnél 100%.Az egyetlen kizar6 ok a szdndékossag
Fontos! A dolgozot munkahelyi baleset esetén a munkaltatonak el kell latnia egy ,,Felhivas
karigényre”’cimli nyomtatvannyal, valamint az erre valaszold nyomtatvannyal, amiben a
dolgozo nyilatkozik arrdl, hogy a balesettel kapcsolatban, ¢l-e kdrigénnyel a munkaltato felé.
A Dbalesettel kapcsolatos tovabbi karigény (Gjabb betegallomany vagy a balesettel
Osszefliggésben mitét vagy egyéb) két évig nem éviil el. A munkaltatd vezetdjének és a

tappénzen tartd orvosnak feltétleniil jelezni kell, hogy munkahelyi baleset tortént!



Uti baleset fogalma:

Ha a dolgoz6t a munkahelyére jovet vagy menet baleset éri ti balesetrdl beszéliink

Az uti balesetet egy a tarsadalombiztositds altal rendszeresitett nyomtatvanyon kell
bejelenteni a tarsadalombiztositasi kifizetohely felé. Ez a baleset torténhet kozuton, sajat vagy

mas jarmiivon, egyeb helyeken.

A jegyzOkonyvet a sériilt, vagy akadalyoztatasa esetén barmely személy kitoltheti.
Kizar6 ok: ha a baleset helyszine a sériilt szokdsos napirendjével kapcsolatos ttvonaltol eltér.
A nyomtatvany bekiildése nem kothetd hatadridéhoz, de minél hamarabb tovabbitani kell.

A tappénzen tartd orvost az Uti baleset tényrdl tajékoztatni kell!



